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Wie Pizza und Smalti
Pools aufwerten
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Mit Briand-Rumpf
und Urquiola-Interior

* Osterreich 11,00 €

111-Meter-Liirssen mit Eisklasse
und Grandhotel-Interior

Die besten Superyachten der
weltgrof3ten Wassersportmesse

* Slowakei 11,50 € * Spanien 12,50 € * Schweiz 16,90 sFr

50 € e [talien 12,50 €
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~Schnelle Losungen, kein Palaver”

Segel-Eventmanagerin, Marina-Chefin auf den Kapverden, Yachtagentin und
Sales-Verantwortliche bei Emden Dockyards — Johanna Meyer-Scheels Lebenslauf
spricht Bande, die 35-jahrige Hamburgerin selbst finf Sprachen.

Wann hattest du das erste Mal Kontakt
mit Yachting?

Mit meinem Vater war ich das erste Mal
segeln, als ich drei war. Wir hatten immer
Segelboote, und meine maritime Leiden-
schaft wurde dadurch friih geweckt.
Beruflich fiel der Groschen fur mich, als
ich einen Sommerjob in England hatte.
Als Eventmanagerin betreute ich vier
baugleiche Farr 65. Viele unserer Kunden
waren Firmen aus London, die ihre Abtei-
lungen gegeneinander segeln lieBen. Ab
da wusste ich, dass ich nicht das machen
mochte, was ich eigentlich studiert habe,
namlich Kreuzfahrtmanagement.

Was ist das fiir ein Studiengang?

Das Studium heilt Cruise Tourism Ma-
nagement und wird in Bremerhaven ange-
boten. Zu siebzig bis achtzig Prozent wur-
den BWL-Inhalte vermittelt, kombiniert
mit Tourismus- und Kreuzfahrt-spezifi-
schen Fachern. Das habe ich mit einem
Bachelor abgeschlossen, fir den Master
wechselte ich auf Eventmanagement und
ging nach Barcelona. Ich wollte nicht in ei-
ner Reederei arbeiten oder mir auf einem
Kreuzfahrtschiff die Horner abstof3en.
Gab es in Barcelona einen Bezug zum
Wasser?

Beruflich nicht, nach dem Studium orga-
nisierte ich Corporate Events. Ich habe
aber haufiger gechartert, die notigen
Scheine besitze ich. Als Nachstes steht

der Yachtmaster Offshore an, ich habe
aber momentan keine Zeit, um die
erforderlichen Meilen zu sammeln. Dem
Yachting blieb ich nicht lange fern und
fing 2012 als Geschaftsflhrerin einer
Marina auf den Kapverden an.

Da bist du dann wahrscheinlich hin-
gesegelt.

Schon ware es gewesen, dann hatte ich
viel mehr Klamotten mitnehmen kénnen!
(Lacht.) Die Marina Mindelo gehort zur
Halfte meinem Vater, es ist eine typi-
sche Transatlantikstation. Ich durfte
spannende Leute kennenlernen, von
denen viele ohne Geld um die Welt rei-
sen wollten. Viele Franzosen, aber auch
Regattasegler mit gestrandeten Open
60s. Auf den Kapverden ist es die einzige
voll ausgestattete Marina mit sicheren
Liegeplatzen.

Hast du dort auch Superyachten emp-
fangen?

Wir hatten sehr viele Anfragen, aber
durch unseren maximalen Tiefgang von
4,50 Metern waren sie eher die Ausnah-
me. Damit die 60-Meter-LUrssen ,Vive
la Vie" festmachen konnte, setzten wir
Betonklotze auf den Grund. Die ganz
groBen Formate vermittelte ich an den
Industriehafen, und ich machte erste
Erfahrungen als Yachtagentin und half
Crews bei der Proviantierung und mehr.
Als privat gefiihrte Marina machten wir

Ich traute mir nicht zu, etwas Technisches
zu studieren. Manche Frauen kommen so
nicht zu dem Job, der ihnen vorschwebt”
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viel moglich. Wir hatten ein Floating Res-
taurant auf wechselnden Pontons.
Bestes Rustzeug fir deine Zeit bei
Lunautica. Was reizte dich am Job als
Vollzeit-Yachtagentin?

Zum einen wollte ich zurtck nach
Deutschland, zum anderen wurde mir
klar, dass ich ein Handchen fir den direk-
ten Kontakt mit Crews, Kapitanen und
Management habe und mir die nautische
Beratung liegt. Ich kann vieles nachvoll-
ziehen und verstehe sowohl die Sorgen
eines Pursers als auch die eines Chief-
Engineers. Es ging um schnelle Lésun-
gen, nicht um viel Palaver.

Was war die groBte Herausforderung,
vorder du als Yachtagentin standest?
Koschere Schiffe zum Beispiel, da fangt
es mit der Ausstattung mit den richtigen
Ktachenmessern an. Wenn die Crew aus
Kostengriinden nicht koscher isst, kann
es schon mal zwei Kiichen an Bord ge-
ben, und die Bestecke werden gelabelt.
Es war spannend, mit spezialisierten
Lieferanten zu arbeiten. Als Yachtagentin
musst du schnell priorisieren kénnen.
Wie kamst du zu deinem jetzigen
Posten bei einer Werft?

In den drei Jahren merkte ich, dass ich
sehr gern mit technischen Produkten
arbeite und sie auch verkaufen kann. Bei
Werftterminen interessierte mich immer
besonders der Motorenraum.

Ein mutiger Schritt.

Ja, hétte ich doch gleich etwas Tech-
nisches studiert! Doch das traute ich
mir damals nicht zu. Ich denke, dass so
manche Frauen dadurch nicht zu dem
Job kommen, der ihnen eigentlich vor-
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schwebt. Im Yachting kriegt man die
Kurve zum Gllck ganz gut, hier werden
Frauen auch in technischen Bereichen
geduldet.

Was fallt bei Emden Dockyards in dei-
nen Kompetenzbereich?

Ich bin im Sales der weiRen Flotte tatig,
betreue also hauptsachlich Kunden aus
dem Yachting und ein wenig aus der
Kreuzfahrtindustrie. Fur diesen Bereich
mache ich nebenher auch Marketing, die
Behordenschiffe sind oft Stammkunden
und fragen von allein wieder an. Bezo-
gen auf Yachten machen wir momentan
ausschlieBlich Refits und Reparaturen;
wir wiirden aber gern auch Konversionen
umsetzen.

Wiren auch Neubauten denkbar?
Grundsatzlich schon, da musste sich
strukturell aber noch einiges andern.
AufRerdem sind unsere drei Docks der-
zeit so gut gebucht, dass wir schon
Refitanfragen ablehnen mussten, unter
anderem fir eine Yacht mit Eisbrecher-
klasse. Was gut gepasst hatte, da wir aus
diesem Bereich kommen. Refits finde ich
sehr spannend. Da wird mal eben um
sechs Meter verlangert und viel Neues
an Bord geschaffen. Von mir kommt
dann das kalkulatorische Grundgeriist.
Was kostet die Halle oder das Dock?
Wie kommt die Yacht zu uns? AuRBerdem
kiimmere ich mich nattrlich um die Be-
lange der Crews, die Refits begleiten. Ich
selbst rechne nichts Technisches durch,
stelle aber zu Beginn Anfragen, zum Bei-
spiel zu neuen Generatoren.

Inwiefern bist du bei den Young Profes-
sionals in Yachting (YPY) aktiv?
Mitglied bin ich seit Sommer 2017, also
drei Monate nach Grindung. Aufgrund
meines beruflichen Hintergrunds bot
man mir schnell den Bereich Events an.

YOUNG PROFESSIONALS

Gewohnte Umgebung: Johanna Meyer-Scheel auf der Dachterrasse des Yachtclubs

wahrend der Monaco Yacht Show, der insgesamt fiinften fir die Hamburgerin.

Was bringt dir das YPY-Netzwerk in
deinem Job?

Das Alleinstellungsmerkmal des Ver-
eins besteht darin, dass sich hier nahe-
2u jede deutsche Werft einbringt. Man
kennt sich, hat sehr kurze Wege, redet
aber naturlich nicht Uber Dinge, tber die
nicht gesprochen werden darf. Vieles in
unserer Industrie wird auf hoher ménn-
licher Ebene verhandelt, wir aber sind ein

bunt gemischter Haufen und sprengen
unausgesprochene Grenzen. Seit letz-
tem Jahr ist auch die éltere Generation
auf uns aufmerksam geworden, und viele
neue Mitglieder sind dazugekommen.
An dieser Stelle mochte ich gern Wer-
bung flr die regelmalig stattfindenden
YPY-Stammtische machen, zu denen
Gbrigens auch Nichtmitglieder herzlich
eingeladen sind.

Die 2017 gegriindete Netzwerkplattform , Young Pr
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hting Germany” unterstitzt ihre Mitglieder dabei,

Kontakte innerhalb der Branche zu knlpfen. Beitreten kann jeder, der schon in der Yachtingindustrie arbeitet und zwischen 20
und 42 Jahre alt ist. Derzeit hat der Verein 75 Mitglieder aus unterschiedlichen Bereichen der GroRyachtwelt. ypygermany.de
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